
基于“岗课赛证”融合的课程模块化、情景式教学改革的

反思与改进方向

一、教学改革反思

在近年来推行的“岗课赛证”融合教学改革实践中，我们致力于

将岗位需求、课程内容、技能竞赛与职业资格证书紧密结合，以此推

动职业教育与产业发展的深度融合。通过课程模块化设计，我们力求

使教学内容更加贴近实际工作场景，通过情景式教学，增强学生的实

践能力和职业素养。然而，在实践过程中，我们也遇到了一些挑战和

值得深思的问题。

首先，课程模块化设计虽然提高了教学内容的灵活性和针对性，

但在实际操作中，如何确保各模块之间的有效衔接和逻辑关系，避免

内容的重复和遗漏，是我们需要持续关注和优化的问题。其次，情景

式教学的实施需要丰富的案例资源和逼真的模拟环境，但在某些环节

还存在资源相对匮乏的情况，难以达到理想的教学效果。如何持续开

发新的教学资源，引入更多可实训、实践景区，是我们需要不断探索

和创新的领域。

二、改进措施

（一）继续优化课程模块设计

加强课程模块之间的内在联系，明确各模块的教学目标和能力培

养要求，确保教学内容的连贯性和系统性。同时，建立模块间的反馈

机制，根据学生的学习进度和反馈，及时调整和优化模块内容。

（二）丰富情景式教学资源



加大情景式教学资源的投入，包括案例库、模拟软件、实训基地

等，为学生提供更加真实、逼真的学习环境。同时，鼓励教师和企业

合作开发教学资源，引入行业前沿技术和案例，使教学内容更加贴近

实际工作需求。

（三）加强师资队伍建设

提高教师的实践教学能力和行业认知度，通过参加培训、企业实

践等方式，不断提升教师的专业素养和教学水平。同时，建立教师与

企业专家的交流机制，促进产教深度融合。

总之，“岗课赛证”融合的课程模块化、情景式教学改革是一个

持续探索和优化的过程。我们需要不断反思和改进教学实践中的不足，

努力构建更加符合行业需求、学生特点的教学模式，为培养高素质技

能型人才贡献力量。


