
“三堂联动，三域分流，三同共育”课程模块化混合式教学改革实践

项目教学管理制度

一、总则

为深入实施“课堂革命”，树立典型案例范式，推动高等职业教育创新发展，

本项目——“三堂联动，三域分流，三同共育”课程模块化混合式教学改革实践，

旨在通过线上线下融合、理论与实践并重、学校企业社会协同的教学模式，提升

教学质量与学生职业能力。为确保项目顺利实施，特制定本教学管理制度，明确

各环节责任与要求，促进教学改革成效最大化。

二、组织架构与职责

1.项目管理小组

项目管理小组由教务处、商学院、课程负责人组成，负责项目的整体规划、

资源配置、进度监控及质量评估。具体分工如下：

组 长：聂 婷（教务处副处长）

副组长：胡延坤（商学院院长）

易 攀（课程负责人）

2.教学团队

教学团队由各课程模块负责人及任课教师、企业导师组成，负责课程设计、

教学资源开发、线上教学实施、线下实践活动组织及三场域实践。具体分工如下：

课程总负责人：易 攀

教学设计模块：易 攀、黎 侨、周昔敏

教学实施模块：易 攀、黎 侨

场域实践模块：易 攀、周昔敏、宋 书

3.技术支持团队

负责线上教学平台的维护、技术支持及数据分析，确保教学活动顺利进行。

超星学习通平台：陈 月

POCIB 实训平台：易 攀、罗志君

Alibaba 考证软件：周昔敏

Alibaba 国际站店铺：周昔敏、宋 书

4.学生管理团队

包括辅导员、班级干部等，负责学生日常管理、学习纪律监督及反馈收集。



三、教学流程管理

1.课程设计与模块划分

各课程模块负责人依据专业培养目标，设计模块化课程体系，明确每个模块

的学习目标、内容及评价方式。

教学团队共同开发教学资源，包括视频教程、PPT、案例库、在线测试等。

2.线上线下融合教学

线上教学：利用在线平台进行知识讲授、直播互动、作业布置与批改，鼓励

学生自主学习。

线下实践：组织小组讨论、实操演练、项目汇报等活动，强化实践能力和团

队协作。

3.三域分流实施

根据学生兴趣、能力及职业规划，将学生分流至不同学习领域（专业基础域、

专业技能域、创新创业域），实施个性化培养。

定期评估分流效果，适时调整分流方案。

4.三同共育机制

校内外协同：与企业、行业合作，开展实习实训、联合项目，实现产教融合。

师生共育：鼓励师生共同参与科研项目、社会服务，促进教学相长。

家校共育：建立家校沟通机制，定期反馈学生学习情况，形成教育合力。

四、质量监控与评估

1.教学过程监控

通过教学日志、学生反馈、在线学习数据分析等手段，监控教学质量。

2.学习成效评估

采用多元化评价方式，包括期末考试、项目报告、同伴评价、企业评价等，

全面评估学生学习成效。

3.持续改进机制

定期召开项目总结会议，分析教学数据，总结经验教训，不断优化教学设计

与管理。

五、附则

本制度自发布之日起实施，解释权归项目管理小组所有。

项目参与人员应严格遵守本制度，对违反规定者，视情节轻重给予相应处理。


