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重庆城市职业学院
科研平台申报表

	平台名称：
	

	平台类型：
	

	联合单位：
	

	负责人：
	








重庆城市职业学院 制


一、平台基本情况
	平台名称
	
	平台类型
	

	合作单位
	

	负 责 人
	姓    名
	
	年    龄
	
	教    龄
	

	
	职    务
	
	学    历
	
	职    称
	

	
	所属部门
	
	研究方向
	

	
	科研成果
	










	人员构成
	总人数
	副高以上
	中    级
	中级以下
	硕士以上
	本    科

	
	
	
	
	
	
	

	平台成员
	姓    名
	学    历
	职   称
	研究方向
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、平台基础条件（现有研究项目、研究基础、研究成果、特色及优势等）
	


三、平台建设任务
	2019年
	

	2020年
	

	2021年
	


四、预期成果
	成果形式
	预期目标

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、经费预算
	


六、部门推荐意见
	


盖  章          
年  月  日  



七、学校审核意见
	


   盖  章           
年  月  日  



附件2：研究所年度考核指标
	一级指标
	二级指标
	分  值
	得  分

	1.队伍建设与人才培养
（30分）
	1.1负责人发挥作用
	5
	

	
	1.2青年教师培养2-3名
	15
	

	
	1.3学生创新实践岗位不少于5个
	10
	

	2.科研成果（50分）
	2.1主持横向项目1个，到账资金或创造价值6万
	15
	

	
	2.2主持纵向项目立项1项
	10
	

	
	2.3主持校级项目立项2项
	10
	

	
	2.4公开发表学术论文5篇，其中核心一篇
	10
	

	
	2.5学院学报上发表论文2篇
	5
	

	3.运行管理
（20分）
	3.1团队凝聚力强，主动开展活动或拓展业务
	10
	

	
	3.2管理规范，运行经费合理、规范使用
	5
	

	
	3.3年度总结和年度计划
	5
	

	总  分
	


注：总分>=85分,合格；70<=总分< 85，基本合格；总分<70分，不合格。
附件3：工作室绩效考核指标
	一级指标
	二级指标
	分  值
	得  分

	1.队伍建设与人才培养
（30分）
	1.1负责人发挥作用
	5
	

	
	1.2青年教师培养1-2名
	15
	

	
	1.3学生创新实践岗位不少于10个
	10
	

	2.科研成果（50分）
	2.1主持横向项目1个，到账资金或创造价值2万
	15
	

	
	2.2主持纵向项目立项1项
	10
	

	
	2.3主持校级项目立项1项
	10
	

	
	2.4公开发表学术论文3篇
	10
	

	
	2.5学院学报上发表论文1篇
	5
	

	3.运行管理
（20分）
	3.1团队凝聚力强，主动开展活动或拓展业务
	10
	

	
	3.2管理规范，运行经费合理、规范使用
	5
	

	
	3.3年度总结和年度计划
	5
	

	总  分
	


注：总分>=85分,合格；70<=总分< 85，基本合格；总分<70分，不合格。
附件4：工作站绩效考核指标
	一级指标
	二级指标
	分  值
	得  分

	1.队伍建设与人才培养
（30分）
	1.1负责人发挥作用
	5
	

	
	1.2青年教师培养1-2名
	15
	

	
	1.3学生创新实践岗位不少于10个
	10
	

	2.科研成果（50分）
	2.1主持横向项目2个，到账资金或创造价值10万
	15
	

	
	2.2主持纵向项目立项1项
	10
	

	
	2.3主持校级项目立项1项
	10
	

	
	2.4公开发表学术论文3篇
	10
	

	
	2.5学院学报上发表论文1篇
	5
	

	3.运行管理
（20分）
	3.1团队凝聚力强，主动开展活动或拓展业务
	10
	

	
	3.2管理规范，运行经费合理、规范使用
	5
	

	
	3.3年度总结和年度计划
	5
	

	总  分
	


注：总分>=85分,合格；70<=总分< 85，基本合格；总分<70分，不合格。
