

渝教科文卫体工〔2015〕57号


重庆市教科文卫体工会关于开展 “中国梦·劳动美”工会干部法律知识竞赛活动的通知
各基层工会：

为了深入学习贯彻党的十八届四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，在广大职工中大力弘扬社会主义法治精神，市教科文卫体工会决定开展“中国梦·劳动美”工会干部法律知识竞赛活动，现将有关事项通知如下：
一、竞赛目的

认真贯彻十八届四中、五中全会精神，落实依法治国新要求，搞好“六五”普法收官之年普法工作，促进全系统工会干部主动学法、知法、用法，提高法律知识水平，更好地维护劳动者的合法权益，构建和谐劳动关系。

二、竞赛时间

2015年11月6日起至11月30日截止
三、竞赛内容

《工会法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《重庆市工会条例》和《党的十八届四中全会精神职工学习问答》等有关法律法规的相关知识。

四、竞赛对象

各基层单位工会主席、工会干部(不要求二级以下工会)。

五、竞赛形式
1. 本次竞赛采取笔试答卷形式进行。共设50题，分为填空题、选择题（含单选题和多选题）、判断题，总分100分。
2. 本次竞赛各基层单位工会统一组织参加，并将答卷于11月30日前送到或邮寄至市教科文卫体工会（以寄出邮戳为准）。

3. 本次竞赛由市教科文卫体工会统一进行评审，按答分高低给予相应奖项。 
六、工作要求
1. 高度重视。各单位要把此次知识竞赛活动作为2015年度开展工会干部主题教育的重要内容，作为推动落实“六五”普法规划的重要载体，加强领导，抓好落实，认真组织本单位工会干部参与竞赛活动。 
2. 大力宣传。要充分利用好自身舆论阵地，发挥好媒体宣传作用，把开展竞赛活动和法制宣传教育结合起来，营造尊法学法守法用法的良好氛围。

联系人：李沁阳、邓凉斌，联系电话： 63862760、63850305，邮寄地址：重庆市教科文卫体工会 渝中区中山三路157号十楼。
附件： “中国梦·劳动美”工会干部法律知识竞赛试卷
重庆市教科文卫体工会     
2015年11月5日
附件：
 “中国梦·劳动美”工会干部法律知识竞赛试卷
（100分）
单位：                       姓名：
一、填空题（每题2分，共40分）
1、法又称法律，是国家按照统治阶级的利益和意志制定或认可、并由（                ）保证其实施的行为规范的总和。
2、工资分配应当遵循(                  )原则，实行同工同酬。

3、经医学鉴定传染病病原携带者在（             ），不得从事法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作。

4、集体协商双方经过平等协商签订的集体合同草案或专项集体合同草案，必须经过（                     ）讨论通过。

5、企业职工因（                             ），需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予一定时间的医疗期
6、劳动争议仲裁委员会由劳动行政部门代表、工会代表和（                         ）组成。

7、仲裁时效期间从(                            )起计算。
8、（                   ）是劳动保障监察的法定主体。

9、职工代表大会是企业实行民主管理的基本形式，是职工（                      ）的机构。
10、劳动者在试用期的工资不得低于劳动合同约定工资的80%或者不得低于（                        ）的80%。
11、法律责任具有（                         ）特点。
12、法律规范一般包括（                    ）三部分。
13、我国适用法的国家机关有（                       

）。
14、社会主义法的实施有（                  ）两种方式。
15、法律关系由（                     ）三个要素组成。
16、法律解释按其主体和效力可以分为（       

）两部分。
17、国家机关在法定职权范围内对法律规范所作的解释可分为（                                  ）三种。
18、法律监督包括（                        ）两个方面。
19、法律监督的基本构成三要素是（                  ）。
20、工会法律监督的主要内容是（

）。
二、单选题（每题2分，共20分）
1、宪法的修改，须由全国人民代表大会常务委员会或（  ）全国人民代表大会代表提议？ 

A、五分之一以上    B、三分之一以上

C、三分之二以上    D、半数以上
2、(    )是劳动权的核心内容，是公民行使劳动权的前提。
A、劳动就业权      B、取得报酬权
C、休息权          D、半数以上
3、劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过（    ）个月。

A、1个月           B、1个半月

C、2个月           D、3个月
4、经营劳务派遣业务的公司注册资本不得少于人民币（  ）。

A、100万元         B、200万元
C、300万元         D、500万元

5、对职工应休未休的年休假天数，单位应当按照该职工日工资收入的（     ）支付年休假工资报酬。

A、100%        B、150%
C、200%         D、300%  

6、工伤职工停工留薪期期一般不超过（     ）个月。

A、6           B、12
C、18          D、24

7、下列哪类事项需要职工代表大会审议通过？（     ）

A、企业工资制度
B、企业改制方案
C、劳动模范的推荐人选          

D、企业休息休假规定
8、基层工会的非专职委员占用生产或者工作时间参加会议或者从事工会工作，每月不超过（     ）个工作日，其工资照发，其他待遇不受影响。
A、2          B、3
C、4          D、5

9、用人单位有权下列哪类劳动者约定服务期？

A、单位培养的专业技术人员      B、高级技术人员
C、负有保密义务的人员          D、高级管理人员

10、下列哪类情况用人单位可以解除劳动合同并且不需要支付经济补偿金？

A、用人单位与劳动者协商一致       

B、用人单位依照企业破产法规定进行重整的

C、劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的

D、劳动者严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的
三、多选题（每题2分，共20分）

1、法包括（       ）
A、法律    B、宪法     C、规章    D、以上皆是

2、我国的国家结构形式是（        ）
A、单一制         B、联邦制

C、“一国两制”    D、君主立宪制
3、监督权包括（        ）

A、建议权         B、监察权

C、申诉权         D、取得赔偿权
4、下列用人单位中，可以招用未满十六周岁的未成年人的用人单位有（         ）

A、杂技团        B、合唱团

C、跳水队        D、军区医院

5、以下哪些属于劳动合同必备条款？（          ）

A、工作内容        B、劳动报酬
C、工作时间        D、用人单位的名称

6、用人单位不得安排女职工做的工作有（       ）

A、矿山井下作业    B、三、四级高温作业
C、密闭作业        D、四级体力劳动强度作业

7、因（         ）双方达成调解协议，用人单位在协议约定期限内不履行的，劳动者可以持调解协议书依法向人民法院申请支付令。

A、拖欠工资        B、工伤医疗费
C、经济补偿        D、赔偿金

8、劳动争议由（      ）劳动争议仲裁委员会管辖。

A、用人单位注册地       B、劳动合同履行地
C、用人单位所在地       D、劳动者经常居住地

9、职工个人需要缴纳的社会保险有（       ）

A、养老保险       B、工伤保险
C、失业保险       D、医疗保险

10、下列哪些人不能不得作为本企业基层工会委员会成员的人选？（       ）
A、厂长             B、董事的母亲
C、经理的姐姐       D、车间主任

四、判断题（请在括号内填写对或错，每题2分，共20分）
1、依法服兵役是每一个公民的神圣职责和光荣义务。（    ）
2、劳动者严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的，用人单位可以解除无固定期限劳动合同。（    ）

3、以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满六个月的，不得约定试用期。（     ）

4、经营劳务派遣业务的公司注册资本不得少于人民币三百万元。（     ）

5、职工享有丧假的条件是，职工的直系亲属死亡。（    ）

6、用人单位不得安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、四级体力劳动强度和其他禁忌从事的劳动。（    ）

7、违反劳动保障法律法规规章的行为在1年内未被劳动保障行政部门发现，也未被举报、投诉的，劳动保障行政部门不再查处。（   ）

8、企事业单位、机关工会会员不足25人的，可以不单独建立基层工会委员会。（    ）

9、罢免工会主席、副主席必须经会员大会全体会员或者会员代表大会三分之二代表通过。（   ）
10、休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，工资报酬不低于正常工资的300%。（   ）
重庆市教科文卫体工会　　　　              2015年11月5日印发
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