附件1：重庆城市职业学院2020年9月劳务派遣工作人员招聘计划表（专任教师）
	序号
	岗位名称
	任职条件
	需要数量
	专业要求
	岗位职责
	备注

	1
	科大讯飞大数据学院计算机教师
	[bookmark: _GoBack]1.35周岁及以下（取得高级及以上职称者年龄可放宽至40周岁）；
2.研究生以上学历并取得相应学位（取得高级及以上职称者或企业经历3年以上可放宽至本科学历）；
3.精通JAVA WEB开发技术、精通Mysql、Oracle等数据库技术、熟悉Linux操作系统、Web前端开发具有一定实际开发经验。
	2
	软件工程、计算机科学与技术；
	1.承担专业教学工作；
2.承担教研教改工作。
	

	2
	马克思主义学院（公共课教学部）数学教师
	1.全日制硕士研究生并取得相应学位； 
2.参加过数学建模大赛并获得省级以上奖项，熟练掌握Matlab、Spss等数学软件。

	1
	数学类、系统论类
	1.数学课教学；
2.数学建模训练 ；
3.领导交办的其他工作。

	

	3
	马克思主义学院（公共课教学部）体育教师
	1.全日制硕士研究生并取得相应学位；
2.具备下列条件者优先：有一级及以上运动员证书、有裁判证书、参加省（市）级及以上比赛。
	1
	体育教育训练学、运动训练、体育教育（篮球、小球专项） 

	1.体育课教学；
2.运动队训练；
3.领导交办的其他工作。
	

	4
	航空学院专任教师
	1.全日制硕士研究生及以上学历并获得相应学位（取得民航类相关技能实践合格证书可放宽至本科学历）；
2.具有民航类相关工作经历至少两年以上；
3.具有较好地沟通协调能力；
4.具有一定的信息技术应用能力和写作能力。
	2
	航空航天类、航空维修工程管理专业、油气储运工程
	1.忠诚国家教育事业，认真贯彻教育方针，遵守师德规范；
2.关心学生的全面发展，为人师表，教书育人；
3.完成院、系下达的各类教学任务，遵守教学工作纪律和教学管理规范；
4.研究职业教育规律，按职业教育教学要求编制课程标准、教学进度，编写教案，认真备课、上课；整理教学资料，接受教学检查；
5.协助开展专业建设，根据职业人才培养模式和专业人才培养方案，创新教学模式和教学方法； 
6.根据所任专业技术职务，承担和完成相应的教研、科研任务；
7.掌握现代教育手段，改进教学方法和手段，提高业务水平和教学质量。
	

	5
	旅游管理系专任教师
	1.儿科学、护理学、学前教育专业，全日制本科及以上学历并获得相应学位；
2.汉语言文学、中国语言文学类，研究生学历及相应学位。
	2
	儿科学、护理学、学前教育、汉语言文学、中国语言文学类
	课程教学、专业建设、教学改革、技能竞赛指导、科学研究等。
	

	6
	建筑工程专任教师
	1.全日制硕士研究生及以上学历（取得副高及以上职称者学历可放宽至本科）；
2.能够进行BIM类教学与课程开发；
3.能够独立进行并指导学生进行BIM设计（建模）。
	2
	土木类、测绘类、设计学类、建筑类
	1.BIM类课程建设与开发、理论与实践教学；
2.BIM类教学比赛与技术服务；
3.BIM类学生技能大赛指导。

	

	合      计
	10
	



