附件1：  重庆城市职业学院2019年10月劳务派遣工作人员招聘计划表
	序号
	岗位名称
	任职条件
	需要数量
	专业要求
	岗位职责
	备注

	1
	教学工作部教学建设与改革干事
	1.全日制硕士研究生；

2.具有较好地沟通协调能力；

3.具有一定的信息技术应用能力和写作能力；

4.具有高校教学管理经验优先。
	1
	教育学

职业教育学


	1.专业建设建设研究、咨询和指导；

2.课程教学改革研究、咨询和指导；

3.教学改革项目组织；

4.校本教材建设；

5.教学技能比赛组织。
	

	2
	教学工作部质量管理中心干事
	1.具有3年以上高校管理或企业质量管理相关工作经验。
2.具有较好的信息系统操作和数据统计分析能力。
3.具有一定的质量管理理论科研能力
4.具有较好的沟通协调和文案写作能力。
	2
	质量管理、教育学、数学统计、职业技术教育学、计算机专业
	1.协助质量管理中心主任开展教学督导工作，包括二级督导、专项督导、教学检查、教师教学质量测评及信息员队伍管理；
2.负责汇总拟写教情通报、质量简报、专项督查报告及年度质量报告；
3.协助质量管理中心主任做好学院内部质量保证体系建设工作，开展诊改平台操作与管理，数据采集与分析；
4.协助质量管理中心主任开展质量管理体系流程管理、制度建设、标准构建等工作；
5. 协助质量管理中心主任开展质量管理体系人员培训、体系运行监控、体系优化等工作；
6.开展高职院校质量管理、质量管理理论及实践体研究
7.负责质量管理中心档案管理工作。
	

	3
	继续教育学院综合干事
	1.年龄35周岁以下；

2.本科及以上学历，身体健康，无不良嗜好；

3.工作认真细致，熟练电脑操作技能，具有相应管理和统筹能力。
	1
	不限
	1. 坚持原则、坚持标准、坚持实事求是、严守工作秘密；
2.有较强的事业心、责任心，有吃苦耐劳、廉洁奉公的精神；
3.校内五类人员的日常管理及校外教学点的沟通；

4.协助完成部门培训工作年度计划的制定、宣传、培训方案设计、组织开展等系列工作；

5.负责全校各类学历继续教育、非学历继续教育及培训工作的信息统计和归口管理。
	有高校工作经历者优先。

	4
	学生工作部（保卫部）消防干事
	1.年龄35周岁以下；

2.本科及以上学历，消防退伍军人、持有消防相关资格证可放宽至大专；

3.身体健康，无不良嗜好；

4.工作认真细致，熟练电脑操作技能，具有相应管理和统筹能力。


	1
	不限
	1. 熟悉相关的消防法律、法规、条令、条例。
2.组织落实学院消防安全相关制度规定，推动安全隐患排查和整改。
3.掌握全校安全防火工作情况，熟练运用、操作各类消防器材。熟悉易燃易爆部位和防火重点部位，做到有制度、有措施、有挡案。
4.开展校园内师生消防安全教育，组织开展消防知识、技能的宣传培训，组织灭火和应急疏散预案的实施和演练。定期对各部门院系进行消防安全检查并督促整改，建立档案。
5.做好消防器材的配置、维修、保养和管理，做到配置合理、使用方便、设施完备，保证器材处于良好的状态。完善学院消防档案。
6.联系消防救援部门，积极配合开展各种安全教育宣传和救援工作。 

7.熟练掌握办公软件，具有一定的公文处理能力。 
	

	5
	学生工作部（保卫部）奖惩助贷综合干事
	1.年龄35周岁以下；

2.中共党员；
3.硕士研究生及以上学历；

4.工作认真细致，熟练电脑操作技能，具有相应管理和统筹能力。
	1
	理工科类
	1.负责国家奖助学金、各类学生资助、学生勤工助学的申报、管理、制表、统计、核对、发放工作；

2. 负责与银行联系、协调，完成学生国家贷款申请工作；负责助学贷款学生的回执录入及贷后管理工作；
3. 负责新生入学“绿色通道”、学费减免工作； 
4. 负责学生工作相关的各类基础数据的收集、统计、整理、归类及数据平台的建设工作。
5. 负责学生应征入伍组织、统计、上报及学费补偿等工作；协助部长联系学生体检、订购火车票打折卡等服务性工作；
6. 参与做好部门各类安全和稳定工作；
	

	6
	学生工作部（保卫部）保卫
	1.18岁以上、50岁以下；

2.身高1.7m以上；中专（高中）及以上学历；3.责任心强，热爱保安事业，无违法犯罪前科；

4.转业军人、具有相关保卫工作经验者优先，优秀者条件可适当放宽。

	1
	不限
	1.每月对全校进行安全大检查一次；重点安全部位每周督查一次；安全隐患及时整改及汇报；

2.发生自然灾害、治安、消防、医药卫生等安全事故，及时赶赴现场并组织实施求助；

3.及时制止、调查、处理师生各类治安纠纷等突发事件，并及时向领导汇报；

4.负责组织门岗值守、检查、登记；

5.负责组织校园安全巡逻工作；

6.每学期对学生宿舍至少进行一次管制刀具、大功率电器的收缴工作。
	有相关工作经历者优先。

	7
	学生工作部（保卫部）生活老师
	1.家住永川，年龄35-50周岁；

2.高中及以上文化，身体健康，无不良嗜好；

3.工作认真细致，有一定的电脑操作技能和一定的管理经验，具有高度的责任感和安全意识。
	1
	不限
	1.执行学院决议，遵守学校各项工作制度，坚守岗位，履行职责；

2.引导学生在宿舍中管好自己的物品，培养其独立生活的能力和自律能力，使学生养成良好的生活习惯、保障宿舍环境有序；

3.做好宿舍安全和稳定工作，在学生宿舍值班住宿，发现问题及时到场处理及上报，学生生病及时送医和护理等；

4.督查学生按时就寝，按时起床，严禁无正当理由学生深夜外出；督查学生不按时归寝或者夜不归寝；禁止外来人员私自进出宿舍。

5.管理好宿舍公共物品、设施等资产；及时处理学生购买水电和报修事宜；

6、积极配合各系部及学院开展宿舍内的学生工作。
	有相关工作经历者优先。


附件2：
重庆城市职业学院
劳务派遣工作人员应聘报名表
	应聘职位
	
	（限报一个岗位）
	

	姓　　名
	
	性　　别
	
	出生年月
	
	

	民　　族
	
	政治面貌
	
	婚　　否
	
	

	参加工作
时　　间
	
	熟悉 何种
语言/水平
	
	计 算 机
水    平
	
	

	籍    贯
	
	现 住 址
	
	手机号码
	

	电子邮箱
	
	身份证号
	
	身    高
	

	现工作单位及职务
	

	专业技术职务任职资格
或职(执)业资格
	

	最高学
历学位
	
	毕业院校及专业
	

	教  育  培  训  经  历
	（自大、中专院校学习时间开始填写)

	
	起止年月
	院校及专业
	学历学位
	全日制/在职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工 作 （实 践） 经 历
	(自参加工作时间开始填写至今，时间要连贯)

	
	起止年月
	工作（锻炼）单位、部门、职务
	工作内容及主要业绩

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：主要业绩可另附材料说明。                             应聘人员签字：                
4

