	附件1：
重庆城市职业学院2019年4月劳务派遣工作人员招聘计划表

	序号
	部门
	岗位名称
	专业要求
	需求数量
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	组织人事处
	组织干事
	马克思主义理论类、政治学类；行政管理相关专业
	1
	1.具有硕士研究生及以上学历；
2.中共党员；

3.有较强的语言沟通能力和信息处理能力；

4.能够熟练操作计算机办公软件及专业管理平台；

5.为人公正，责任心强，有吃苦耐劳的精神；

6.具较强的材料分析和文字写作能力；

7.工作勤奋、敬业，遵守纪律；

8.有政工、党建工作经验者优先。


	1.协助做好科级及以上干部的选拔考核、后备干部的培养教育等事务性工作；

2.负责干部个人有关事项报告工作；

3.负责领导班子年度考核事务性工作；

4.负责保存领导干部因私出国（境）证件；

5.负责开展业余党校日常事务性工作；

6.协助做好干部人事档案管理工作；

7.完成领导交办的其他工作。
	有相关经验者优先

	2
	保卫部
	保卫
	不限
	2
	1.18岁以上、50岁以下；

2.身高1.7m以上；中专（高中）及以上学历；3.责任心强，热爱保安事业，无违法犯罪前科；

4.转业军人、具有相关保卫工作经验者优先，优秀者条件可适当放宽。

	1.每月对全校进行安全大检查一次；重点安全部位每周督查一次；安全隐患及时整改及汇报；

2.发生自然灾害、治安、消防、医药卫生等安全事故，及时赶赴现场并组织实施求助；

3.及时制止、调查、处理师生各类治安纠纷等突发事件，并及时向领导汇报；

4.负责组织门岗值守、检查、登记；

5.负责组织校园安全巡逻工作；

6.每学期对学生宿舍至少进行一次管制刀具、大功率电器的收缴工作。
	有相关经验者优先


1

