	附件1：
重庆城市职业学院2019年3月劳务派遣工作人员招聘计划表

	序号
	部门
	岗位名称
	专业要求
	需求数量
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	教学工作部
	专业建设及教改干事
	不限
	1
	1.具有全日制硕士研究生及以上学历。
2.具有职业教育教学先进理念，了解职业教育规律。
3.有较强的语言沟通能力和信息处理能力。
4.能够熟练操作计算机办公软件及专业管理平台。
5.为人公正，责任心强，有吃苦耐劳的精神。
6.具有教学工作经历和较强的分析、写作能力。

	1.协助制定、修改学院专业和课程建设相关文件，组织各教学系部完成人才培养方案、课程标准制订和修订工作；2.汇编并管理人才培养方案、课程标准等教学业务文件；
3.负责专业设置平台管理。
4.协助组织各教学系部申报各级各类项目并督促实施；
5.协助统筹教学资源建设及与技能竞赛工作；
6.具体负责管理专业申报、专业建设、课程建设等相关平台填报和分析报告撰写工作；
7.负责各教学系部教研活动计划审查、执行督查；
8.完成其它部门交办的工作。
	有相关经验者优先

	2
	教学工作部
	语言文字综合干事
	语言类专业
	1
	1.具备良好的师德师风，热爱语言文字工作；
2.语言类专业，本科及以上学历；
3.持有二级乙等及以上普通话等级资格证；
4.熟悉语言文字规范使用要求；
5.具有较强的写作能力；
6.有语言文字相关工作经验优先。
	1.负责语言文字相关法规文件的宣传、解读；
2.负责起草学院语言文字相关规章制度和撰写工作方案、申报和总结等材料；
3.监督、推广和检查各类会议、材料规范化文字和普通话使用情况；
4.协助相关部门开展师生推普活动，撰写相关宣传报导材料；
5.对校内上墙的制度、规范进行督查；
6.完成其它部门交办的工作。

	有相关经验者优先

	3
	保卫部
	综合干事
	不限
	1
	1.中共党员，具备良好的政治素养，热爱安全稳定等工作；
2.不限专业，本科学历及以上；35周岁以下；
3.具备较好的处理突发事件的能力；
4.具有较强的写作和协调沟通能力；
5.有安全稳定等相关工作经验优先。
分享到百度一下



	1.负责学院安全稳定等相关法规文件的宣传、解读；
2.负责起草学院安全稳定等相关规章制度和撰写工作方案、申报和总结等材料；
3.监督、检查学院各部门安全稳定工作的执行情况；
4.协助相关部门开展安全稳定等工作；
5.参与处理涉及安全稳定的相关事件；
6.完成其它部门交办的工作。

	有相关经验者优先

	4
	保卫部
	保卫
	不限
	1
	1.18岁以上、50岁以下；
2.身高1.7m以上；中专（高中）及以上学历；3.责任心强，热爱保安事业，无违法犯罪前科；
4.转业军人、具有相关保卫工作经验者优先，优秀者条件可适当放宽。

	1.每月对全校进行安全大检查一次；重点安全部位每周督查一次；安全隐患及时整改及汇报；
2.发生自然灾害、治安、消防、医药卫生等安全事故，及时赶赴现场并组织实施求助；
3.及时制止、调查、处理师生各类治安纠纷等突发事件，并及时向领导汇报；
4.负责组织门岗值守、检查、登记；
5.负责组织校园安全巡逻工作；
6.每学期对学生宿舍至少进行一次管制刀具、大功率电器的收缴工作。
	有相关经验者优先

	5
	科大讯飞大数据学院
	实训室管理员

	计算机相关专业
	1
	1.具备良好的师德师风，具备较好的沟通能力；
2.计算机相关专业，本科及以上学历；
3.能够熟练进行计算机硬件组装、软件维护、硬件维护；
4.熟练计算机网络组建，网络设备配置与管理；
5.熟悉计算机网络服务器管理与配置；
6.有实训室管理相关工作经验优先。

	1.负责计算机实训室日常管理与维护；
2.负责为上课教师实训设备使用提供技术支持； 
3.负责实训室安全管理； 
4.负责资产管理；
5.负责实验、实训耗材采购申报；
6.完成部门交办的临时性工作。

	有相关经验者优先

	6
	学生工作部
	生活老师
	不限
	1
	1.家住永川，年龄35-50周岁；
2.高中及以上文化，身体健康，无不良嗜好；3.工作认真细致，有一定的电脑操作技能和一定的管理经验，具有高度的责任感和安全意识。
	1.执行学院决议，遵守学校各项工作制度，坚守岗位，履行职责；
2.引导学生在宿舍中管好自己的物品，培养其独立生活的能力和自律能力，使学生养成良好的生活习惯、保障宿舍环境有序；
3.做好宿舍安全和稳定工作，在学生宿舍值班住宿，发现问题及时到场处理及上报，学生生病及时送医和护理等；
4.督查学生按时就寝，按时起床，严禁无正当理由学生深夜外出；督查学生不按时归寝或者夜不归寝；禁止外来人员私自进出宿舍。
5.管理好宿舍公共物品、设施等资产；及时处理学生购买水电和报修事宜；
6、积极配合各系部及学院开展宿舍内的学生工作。
	有相关经验者优先

	7
	商学院
	实训室管理员

	不限
	1
	1.具有本科及以上学历。
2.熟悉实训设备使用和维护等专业知识。
3.具有较强责任心和组织协调能力。
4.具有较好的办公自动化能力。
5.具有较强管理系统的应用能力和数据统计处理能力。
	1.负责实训室的日常教学运行管理，配合任课教师做好实践教学开展；
2.做好实训室设施设备维护、安全管理及迎接参观和检查工作；
3.负责实训室资产、利用率等的统计工作，并及时汇报；
4.协助系主任做好实训室建设、升级改造、文化建设等工作；
5.负责统计实训室耗材及报批报审工作；
6.完成其他部门交办的事宜。
	有相关经验者优先
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